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       Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
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   Nhị Thành, ngày 28 tháng 9 năm 2022
KẾ HOẠCH 

Hoạt động dạy học- Học kì I và Học kì II năm học 2022- 2023

Căn cứ Hướng dẫn số 1057/HD-PGDĐT ngày 14/9/2022 của Phòng GD&ĐT Thủ Thừa v/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2022- 2023;

Căn cứ tình hình thực tế của trường Tiểu học Nhị Thành, Bộ phận Chuyên môn Trường Tiểu học Nhị Thành xây dựng kế hoạch dạy học (Học kì I và II) năm học 2022- 2023 như sau:
I-  MỤC TIÊU:
- Thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.
- Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường và quy chế chuyên môn.
- Tham gia và phải đạt kết quả cao trong phong trào thi đua 2 tốt của nhà trường.
- Bồi dưỡng và phụ đạo học sinh theo sự phân công của BGH và tổ chuyên môn, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Sử dụng và bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo quy định của nhà trường.
- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
II- CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Công tác tư tưởng chính trị:
a. Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn.
b. Biện pháp:
- Luôn xây dựng được tập thể đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
2. Công tác chuyên môn:
a. Chỉ tiêu:
- 100% GV của tổ chấp hành tốt sự phân công của BGH.
- Dạy đúng và đủ chương trình, không cắt xén hoặc dồn tiết.
- Thực hiện các bài kiểm tra định kì đúng theo quy định.
- 100% giáo viên lên lớp phải có kế hoạch dạy học.
- Thực hiện công tác sổ sách, hội họp và báo cáo theo qui định của trường.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong thao giảng, hội giảng.
- BGH dự giờ mỗi GV ít nhất 1 tiết / HK
- Tổ dự giờ: 3 tiết /HK/1GV;  GV dự giờ chéo: 9 tiết /HK .     

         - 100% GV được bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, học BDTX.

         - 100% GV tham gia bồi dưỡng phương pháp dạy học.

         - 100% GV soạn giảng đầy đủ, có chất lượng, biết soạn và dạy được giáo án điện tử, không có trường hợp GV vi phạm quy chế chuyên môn trong soạn giảng.

- Kiểm tra KHDH mỗi tháng 1 lần, kiểm tra nội bộ 1 giáo viên/ tháng.
        - Kiểm tra sổ sách cá nhân 1 lần/tháng; Kiểm tra tổ 2 lần/học kỳ; kết hợp kiểm tra đột xuất.

   b. Biện pháp:

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt, trao đổi chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và tham dự đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn, trao đổi học tập chuyên môn giữa các trường tiểu học trong huyện theo chỉ đạo của phòng GD-ĐT. 
- Đưa sinh hoạt chuyên môn mới theo nghiên cứu bài học trở thành hoạt động thường xuyên kết hợp chuyên đề trường mỗi tháng 1 lần, có chất lượng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học.

- Kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học cho giáo viên.

- Tổ chức dự giờ hàng tháng trong tổ, khuyến khích dạy giáo án điện tử (sử dụng máy trình chiếu, ti vi tương tác, bảng tương tác…) để mỗi giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo về ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

- Tổ chức cho GV được trình bày báo cáo biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục đã được công nhận cấp huyện trở lên để tạo môi trường học tập cho tập thể sư phạm trường.

 - Tổ chức giới thiệu những bộ giáo án soạn tốt cho hội đồng sư phạm tham khảo. 

- Kiểm tra HĐSP nhà giáo, sổ sách cá nhân, tổ theo kế hoạch tháng và đột xuất, nhằm phát hiện kịp thời những thiếu sót để chấn chỉnh, bổ sung. Trong tổ tự kiểm tra chéo trước  khi BGH kiểm tra.
- Soạn giáo án trước khi lên lớp.
- Đề kiểm tra phải theo ma trận đề, biểu điểm, có đáp án và có nhận xét bài làm của học sinh, thực hiện đúng công văn giảm tải chương trình TH.
 - Đề kiểm tra phải đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng.
 - Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
 - Thường xuyên trau dồi thêm kiến thức công nghệ thông tin.
3. Tham gia phong trào thi đua 2 tốt:
a. Chỉ tiêu:
- Tỷ lệ HS các lớp hoàn thành chương trình lớp học trên 99%, lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 100%.
- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện: 15 GV.
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 17 GV.
b. Giải pháp:
- Tổ trưởng phải luôn gương mẫu và đi đầu trong mọi phong trào của tổ đặc biệt là công tác chuyên môn, nghiệp vụ.
- Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm và động viên tinh thần của các thành viên.
4. Công tác văn thể:
a. Chỉ tiêu:
100% lớp tham gia các phong trào văn thể và sinh hoạt ngoại khóa do trường tổ chức. 
b. Giải pháp:
- Đôn đốc nhắc nhở nhau để thực hiện.
- Nêu gương điển hình, kiểm diện các buổi sinh hoạt.
5. Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:
a. Chỉ tiêu:
- Tất cả thành viên trong tổ đều phải tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân.
- Tất cả các thành viên đều phải tham gia đầy đủ các khóa học bồi dưỡng thay sách do cấp trên tổ chức.
- Mỗi giáo viên phải dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo qui định của nhà trường và tổ chuyên môn.

- Tất cả các giáo viên trong tổ phải tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn mới.
b. Giải pháp:
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và chỉ đạo các thành viên tích cực tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
- Tham mưu với BGH thường xuyên kiểm tra việc dự giờ thăm lớp, thao giảng để đánh giá tay nghề của giáo viên.

III. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH: 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách (thực hiện)
	Ghi chú (điều chỉnh)

	HỌC KÌ 1

	Tháng 9
	- Ổn định nền nếp lớp.

- Tổ chức Lễ Khai giảng năm học.
- Tuyên truyền GD ATGT cho HS.

- Các tổ chuyên môn họp thống nhất nội dung chương trình, hồ sơ, sổ sách CM.
- Họp Phụ huynh học sinh đầu năm.
- Đăng ký thi đua đầu năm.

- Phát động phong trào vở sạch, chữ đẹp. 
	- GV, HS

- BGH, GV, HS
-BHĐNG

· TKT, GV
- BGH,GVCN
- CĐ, GV, BGH
- BHĐNG
	

	Tháng 10
	- Giảng dạy ATGT

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cụm môn Tiếng Anh (L3).

- Tổ chức cho học sinh thi vẽ tranh và thi Hội khỏe phù đổng cấp trường.

- Tổ chức ôn tập chuẩn bị kiểm tra giữa học kì I (Toán; Tiếng Việt)

-Tham gia học bồi dưỡng modunle 4 TA, modunle 5, 9 ctr GDPT 2018

- Phát động phong trào thi đua, đăng ký thực hiện “Đổi mới phương pháp dạy học”, thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp trường.

- Cập nhật hồ sơ phổ cập.
	- GV, HS

· PHT, GVTA
- BHĐNG
- GV, HS

- CBQL, GV

- BGH, CĐ, GV

- PHT
	

	Tháng 11
	- Sinh hoạt truyền thống ngày Nhà giáo Việt Nam.
- Giảng dạy ATGT

-Cập nhật hồ sơ trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Bồi dưỡng học sinh năng khiếu vẽ tranh, năng khiếu thể thao.

- Tổ chức kiểm tra giữa học kì I (Toán; Tiếng Việt)

- Thi tiết dạy tốt chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam. 

- Tổ chức Hội thi giáo viên  chủ nhiệm lớp giỏi cấp trường.
	- BGH

- GV, HS

· PHT, GV
- BHĐNG
- GV, HS

- GV
- BGH, GV
	

	Tháng 12
	- Ôn lại truyền thống Quân đội nhân dân Việt Nam.

- Triển khai tháng hành động quốc gia phòng chống HIV/AIDS năm 2022. 

 - Bồi dưỡng học sinh năng khiếu vẽ tranh, năng khiếu thể thao, tham gia thi cấp  huyện.
- Duy trì việc chải răng, ngậm thuốc fluor.

 - Lập kế hoạch ôn tập, ra đề và tổ chức kiểm tra CHKI.
- Tổ chức giảng dạy Nha học đường.

- Hoàn tất hồ sơ thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường.
	- BHĐNG

- BGH, GV

- GV, HS

- BHĐNG, HS

- YT, GV, HS

- PHT, TKT, GV

- GV

- BGH
	

	HỌC KÌ II

	Tháng 01
	- Tổ chức các hoạt động xây dựng môi trường xanh - sạch - đẹp  cấp trường.

- Tổ chức các hoạt động “Mừng Đảng, mừng Xuân”.
- Báo cáo sơ kết học kỳ I và các thống kê kết quả đánh giá HS về Sở GD&ĐT trước ngày 5/01/2023.

- Vào chương trình học kì II (10/01/2023)

- GD học sinh truyền thống dân tộc về ngày Tết. 
- Nhắc nhở thực hiện phòng chống, cháy nổ, VSATTP.
	- BHĐNG

- BHĐNG

- BGH

- HS

- BHĐNG

- GV, HS
	

	Tháng 02
	- Tổ chức giao lưu các hoạt động trải nghiệm sáng tạo cấp trường.

- Giao lưu vở sạch, chữ đẹp cấp trường, cấp huyện.

- Tham gia Hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp huyện.

- Hội nghị triển khai về việc lựa chọn sách giáo khoa lớp 4.

- Dạy học lồng ghép giáo dục đạo đức, kỹ năng sống và dạy Tâm lý học đường cho HS.... 
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cụm môn Âm nhạc (L3).
	- BHĐNG, HS

- GV, HS

- GV

- BGH, GV
- GV

- PHT, GV Âm nhạc
	

	Tháng 3
	- Sinh hoạt chủ điểm “Yêu quí mẹ và cô giáo”.

- Tổ chức các hoạt động Đội có nội dung truyền thống lịch sử và văn hoá địa phương cấp trường.

- Tham gia Hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp tỉnh.

- Tổ chức giảng dạy Nha học đường.

- Ôn tập và kiểm tra GHKII 2 môn toán và TV.
	-BHĐNG

-BHĐNG

- GV 

- GV

- GV, HS
	

	Tháng 4
	- Tuyên truyền giáo dục cho các em hiểu biết ý nghĩa thiêng liêng ngày giỗ tổ Hùng Vương (mùng 10 tháng 3 âm lịch) ngày lễ trọng đại của dân tộc Việt Nam trong thời kì dựng nước.

 - Tuyên truyền cho các em HS tìm hiểu ý nghĩa truyền thống lịch sử của chiến dịch Hồ Chí Minh, tiến đến đại thắng mùa xuân 1975 giải phóng hoàn toàn Miền Nam kết thúc cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc. 

- Tổng kết và báo cáo ATGT.

- Tổ chức lựa chọn sách giáo khoa lớp 4 theo CTGDPT 2018.
- Xét SKKN (CSTĐ) và giấy khen các cấp).
	- BHĐNG

- BHĐNG

- PHT
-BGH, GV
- BGH
	

	Tháng

5
	- Ôn tập và tổ chức Kiểm tra cuối học kỳ II năm học 2022-2023.

- Hoàn thành hồ sơ năm học, xét hoàn thành chương trình cấp tiểu học cho học sinh lớp 5, xét hoàn thành chương trình lớp học- kiểm tra lại.

- Tổ chức “Lễ ra trường” cho học sinh lớp 5.

-  Tổ chức bàn giao chất lượng.

- Tổng kết và phát thưởng năm học 2022-2023.

- Báo cáo tổng kết năm học, báo cáo công tác BDTX về Phòng GD&ĐT
- Tập huấn giới thiệu sách giáo khoa lớp 4 năm học 2023-2024.

	- GV, HS

-BGH, TKT, GV
- BGH

- BGH, GV
- BGH

- BGH

- PHT, TKT


	



Trên đây là kế hoạch dạy học (Học kì I và II) năm học 2022- 2023 của Trường TH Nhị Thành./.
            Duyệt Hiệu trưởng



Người lên kế hoạch








   Phó Hiệu trưởng


 






    Lý Thị Lệ Thu

PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TH. NHỊ THÀNH 


       Độc lập- Tự do- Hạnh phúc



Số: 11 /KH-THNT




Nhị Thành, ngày 12 tháng 01 năm 2020

KẾ HOẠCH 

Hoạt động dạy học- Học kì II năm học 2020- 2021


Căn cứ Hướng dẫn số 1392/PGDĐT ngày 9/10/2020 của Phòng GD&ĐT Thủ Thừa v/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2020- 2021,

Căn cứ kế hoạch số 221/KH-THNT ngày 09/10/2020 Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020- 2021 của trường Tiểu học Nhị Thành,

Bộ phận Chuyên môn trường Tiểu học Nhị Thành xây dựng kế hoạch dạy học- học kì II năm học 2020- 2021 như sau:

I-  MỤC TIÊU HỌC KÌ II:
- Thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.
- Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường và quy chế chuyên môn.
- Tham gia và phải đạt kết quả cao trong phong trào thi đua 2 tốt của nhà trường.
- Bồi dưỡng và phụ đạo học sinh theo sự phân công của BGH và tổ chuyên môn, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Sử dụng và bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo quy định của nhà trường.
- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
II- CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Công tác tư tưởng chính trị:
a. Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn.
b. Biện pháp:
- Luôn xây dựng được tập thể đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
2. Công tác chuyên môn:
a. Chỉ tiêu:
- 100% GV của tổ chấp hành tốt sự phân công của BGH.
- Dạy đúng và đủ chương trình, không cắt xén hoặc dồn tiết.
- Thực hiện các bài kiểm tra định kì đúng theo quy định.
- 100% giáo viên lên lớp phải có kế hoạch dạy học.
- Thực hiện công tác sổ sách, hội họp và báo cáo theo qui định của trường.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong thao giảng, hội giảng.
- BGH dự giờ mỗi GV ít nhất 2 tiết / HK
- Tổ dự giờ: 3 tiết /HK/1GV, 100%  tiết dạy được xếp loại từ khá trở lên;  GV dự giờ chéo: 9 tiết /HK .     

         - 100% GV được bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, tập huấn thay sách.

         - 100% GV tham gia bồi dưỡng phương pháp dạy học.

         - 100% GV soạn giảng đầy đủ, có chất lượng, biết soạn và dạy được giáo án điện tử, không có trường hợp GV vi phạm quy chế chuyên môn trong soạn giảng.

- Kiểm tra KHDH mỗi tháng 1 lần, kiểm tra HĐSP nhà giáo 2-3 giáo viên/ tháng.
        - Kiểm tra sổ sách cá nhân 1 lần/tháng; Kiểm tra tổ 2 lần/học kỳ; kết hợp kiểm tra đột xuất.

   b. Biện pháp:

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt, trao đổi chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và tham dự đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn, trao đổi học tập chuyên môn giữa các trường tiểu học trong huyện theo chỉ đạo của phòng GD-ĐT. 
- Đưa sinh hoạt chuyên môn mới theo nghiên cứu bài học trở thành hoạt động thường xuyên kết hợp chuyên đề trường mỗi tháng 1 lần, có chất lượng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học.

- Kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học cho giáo viên.

- Tổ chức dự giờ hàng tháng trong tổ, khuyến khích dạy giáo án điện tử (sử dụng máy trình chiếu, ti vi tương tác, bảng tương tác…) để mỗi giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo về ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

- Tổ chức cho GV được trình bày sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục đã được công nhận cấp huyện trở lên để tạo môi trường học tập cho tập thể sư phạm trường.

 - Tổ chức giới thiệu những bộ giáo án soạn tốt cho hội đồng sư phạm tham khảo. 

- Kiểm tra HĐSP nhà giáo, sổ sách cá nhân, tổ theo kế hoạch tháng và đột xuất, nhằm phát hiện kịp thời những thiếu sót để chấn chỉnh, bổ sung. Trong tổ tự kiểm tra chéo trước  khi BGH kiểm tra.
- Soạn giáo án trước khi lên lớp.
- Đề kiểm tra phải theo ma trận đề, biểu điểm, có đáp án và có nhận xét bài làm của học sinh, thực hiện đúng công văn giảm tải chương trình TH.
 - Đề kiểm tra phải đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng.
 - Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
 - Thường xuyên trau dồi thêm kiến thức công nghệ thông tin.
3. Tham gia phong trào thi đua 2 tốt:
a. Chỉ tiêu:
- Tỷ lệ HS các lớp hoàn thành chương trình lớp học trên 99%, lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 100%.
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 7 GV.
- Giáo viên đăng kí Lao động tiên tiến: 17 GV
b. Giải pháp:
- Tổ trưởng phải luôn gương mẫu và đi đầu trong mọi phong trào của tổ đặc biệt là công tác chuyên môn, nghiệp vụ.
- Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm và động viên tinh thần của các thành viên.
4. Công tác văn thể:
a. Chỉ tiêu:
100% lớp tham gia các phong trào văn thể và sinh hoạt ngoại khóa do trường tổ chức. 
b. Giải pháp:
- Đôn đốc nhắc nhở nhau để thực hiện.
- Nêu gương điển hình, kiểm diện các buổi sinh hoạt.
5. Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:
a. Chỉ tiêu:
- Tất cả thành viên trong tổ đều phải tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân.
- Tất cả các thành viên đều phải tham gia đầy đủ các khóa học bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do cấp trên tổ chức.
- Mỗi giáo viên phải dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo qui định của nhà trường và tổ chuyên môn.

- Tất cả các giáo viên trong tổ phải tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn mới.
b. Giải pháp:
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và chỉ đạo các thành viên tích cực tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
- Tham mưu với BGH thường xuyên kiểm tra việc dự giờ thăm lớp, thao giảng để đánh giá tay nghề của giáo viên.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn mới 1 lần /tháng.
III. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH: 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách (thực hiện)
	Ghi chú (điều chỉnh)

	Tháng 1
	- Sinh hoạt dưới cờ chủ điểm “Ngày tết quê em”.
- Thực hiện giảng dạy tuần 19; 20; 21.

- Báo cáo sơ kết học kỳ I và các thống kê kết quả đánh giá học sinh. 
- Kiểm tra toàn diện GV và ĐMPP.

- Kiểm tra hồ sơ GV.

- Chọn đội HS thi Tin học trẻ.

- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo HS.


	- BHĐNGLL

- GV
- BGH
- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
- GV Tin; HS

- GV


	

	Tháng 2
	- Sinh hoạt dưới cờ chủ điểm “Em yêu Tổ quốc Việt Nam” ; 

- Tổ chức các hoạt động “Mừng Đảng, mừng Xuân”;
- Thực hiện giảng dạy tuần 22 đến 23
- Xét SKKN (CSTĐ).
- Tổ chức các hoạt động Đội có nội dung truyền thống lịch sử và văn hóa địa phương
- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo HS.

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.
- Nghỉ Tết Nguyên đán từ 06/02/2020 đến hết ngày 16/2/2020.


	- BHĐNGLL

- BHĐNGLL

- GV

- BGH
- BHĐNGLL

- GV

- GV , HS
	

	Tháng 3

	- Sinh hoạt dưới cờ chủ điểm “Yêu quý mẹ và cô giáo”.

- Tổ chức nhiều hoạt động “Biết ơn cha mẹ - Thực hiện giảng dạy tuần 24 đến 28

- Giảng dạy GDNK tiết2.

- Kiểm tra định kì giữa học kì II ( Khối 4 và 5)

- Kiểm tra toàn diện GV và ĐMPP

- Kiểm tra hồ sơ GV

- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo HS

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.


	- BHĐNGLL

- BHĐNGLL

- GV
- GVCN- HS
- GVCN- HS
- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
- GV
	

	Tháng 4

	- Sinh hoạt dưới cờ  chủ điểm “Hòa bình và hữu nghị”,  Ngày thống nhất đất nước 30/4, Ngày Quốc tế Lao động 01/5, … ;

- Tổ chức phong trào thi đua “Tiết dạy tốt”, “Tuần lễ dạy tốt- học tốt”, “Bông hoa điểm tốt”;

- Thực hiện giảng dạy tuần 29 đến 32
- Thi tìm hiểu truyền thống lịch sử, văn hóa địa phương cấp trường;

- Tổ chức ôn tập cho học sinh chuẩn bị  kiểm tra cuối học kì II.

- Kiểm tra toàn diện GV và ĐMPP

- Kiểm tra hồ sơ GV

- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo học sinh.


	- BHĐNGLL

- GVCN

- BHĐNGLL

- GVCN-HS

- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 5
	- Sinh hoạt dưới cờ theo chủ điểm “Bác Hồ kính yêu”

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày sinh Bác Hồ 19/5;

- Thực hiện giảng dạy tuần 33 đến 35

- Tiếp tục giảng dạy các nội dung chương trình chưa hoàn thành;

- Kiểm tra cuối học kỳ II;

- Hoàn thành hồ sơ năm học, xét hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh lớp 5, xét hoàn thành chương trình lớp học- phụ đạo HS chưa hoàn thành chương trình lớp học;

- Tổ chức bàn giao chất lượng;

- Tổ chức “Lễ ra trường” cho học sinh khối 5.

-Tổng kết và phát thưởng năm học; Báo cáo thống kê các mặt giáo dục;


	- BHĐNGLL

- GVCN

- BHĐNGLL

- GVCN-HS

- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
	



Trên đây là kế hoạch học kì II của Trường TH Nhị Thành./.
Duyệt Hiệu trưởng




Người lên kế hoạch








   Phó Hiệu trưởng
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PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA
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    Nhị Thành, ngày 20 tháng 10 năm 2020
KẾ HOẠCH 

Hoạt động dạy học- Học kì I năm học 2020- 2021

Căn cứ Hướng dẫn số 1392/PGDĐT ngày 9/10/2020 của Phòng GD&ĐT Thủ Thừa v/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2020- 2021,

Căn cứ kế hoạch số 221/KH-THNT ngày 09/10/2020 Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020- 2021 của trường Tiểu học Nhị Thành,

Bộ phận Chuyên môn Trường Tiểu học Nhị Thành xây dựng kế hoạch dạy học năm học 2020- 2021 như sau:

Bộ phận Chuyên môn trường Tiểu học Nhị Thành xây dựng kế hoạch dạy học- học kì I năm học 2020- 2021 như sau:

I-  MỤC TIÊU HỌC KÌ I:
- Thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.
- Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường và quy chế chuyên môn.
- Tham gia và phải đạt kết quả cao trong phong trào thi đua 2 tốt của nhà trường.
- Bồi dưỡng và phụ đạo học sinh theo sự phân công của BGH và tổ chuyên môn, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Sử dụng và bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo quy định của nhà trường.
- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
II- CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Công tác tư tưởng chính trị:
a. Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn.
b. Biện pháp:
- Luôn xây dựng được tập thể đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
2. Công tác chuyên môn:
a. Chỉ tiêu:
- 100% GV của tổ chấp hành tốt sự phân công của BGH.
- Dạy đúng và đủ chương trình, không cắt xén hoặc dồn tiết.
- Thực hiện các bài kiểm tra định kì đúng theo quy định.
- 100% giáo viên lên lớp phải có kế hoạch dạy học.
- Thực hiện công tác sổ sách, hội họp và báo cáo theo qui định của trường.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong thao giảng, hội giảng.
- BGH dự giờ mỗi GV ít nhất 1 tiết / HK
- Tổ dự giờ: 3 tiết /HK/1GV, 100%  tiết dạy được xếp loại từ khá trở lên;  GV dự giờ chéo: 9 tiết /HK .     

         - 100% GV được bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, học BDTX.

         - 100% GV tham gia bồi dưỡng phương pháp dạy học.

         - 100% GV soạn giảng đầy đủ, có chất lượng, biết soạn và dạy được giáo án điện tử, không có trường hợp GV vi phạm quy chế chuyên môn trong soạn giảng.

- Kiểm tra KHDH mỗi tháng 1 lần, kiểm tra HĐSP nhà giáo 2 giáo viên/ tháng.
        - Kiểm tra sổ sách cá nhân 1 lần/tháng; Kiểm tra tổ 2 lần/học kỳ; kết hợp kiểm tra đột xuất.

   b. Biện pháp:

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt, trao đổi chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và tham dự đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn, trao đổi học tập chuyên môn giữa các trường tiểu học trong huyện theo chỉ đạo của phòng GD-ĐT. 
- Đưa sinh hoạt chuyên môn mới theo nghiên cứu bài học trở thành hoạt động thường xuyên kết hợp chuyên đề trường mỗi tháng 1 lần, có chất lượng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học.

- Kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học cho giáo viên.

- Tổ chức dự giờ hàng tháng trong tổ, khuyến khích dạy giáo án điện tử (sử dụng máy trình chiếu, ti vi tương tác, bảng tương tác…) để mỗi giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo về ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

- Tổ chức cho GV được trình bày sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục đã được công nhận cấp huyện trở lên để tạo môi trường học tập cho tập thể sư phạm trường.

 - Tổ chức giới thiệu những bộ giáo án soạn tốt cho hội đồng sư phạm tham khảo. 

- Kiểm tra HĐSP nhà giáo, sổ sách cá nhân, tổ theo kế hoạch tháng và đột xuất, nhằm phát hiện kịp thời những thiếu sót để chấn chỉnh, bổ sung. Trong tổ tự kiểm tra chéo trước  khi BGH kiểm tra.
- Soạn giáo án trước khi lên lớp.
- Đề kiểm tra phải theo ma trận đề, biểu điểm, có đáp án và có nhận xét bài làm của học sinh, thực hiện đúng công văn giảm tải chương trình TH.
 - Đề kiểm tra phải đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng.
 - Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
 - Thường xuyên trau dồi thêm kiến thức công nghệ thông tin.
3. Tham gia phong trào thi đua 2 tốt:
a. Chỉ tiêu:
- Tỷ lệ HS các lớp hoàn thành chương trình lớp học trên 99%, lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 100%.
- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường:        GV.
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường:          GV.
- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện:         GV.
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:            GV.
- Giáo viên đăng kí Lao động tiên tiến:       GV
b. Giải pháp:
- Tổ trưởng phải luôn gương mẫu và đi đầu trong mọi phong trào của tổ đặc biệt là công tác chuyên môn, nghiệp vụ.
- Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm và động viên tinh thần của các thành viên.
4. Công tác văn thể:
a. Chỉ tiêu:
100% lớp tham gia các phong trào văn thể và sinh hoạt ngoại khóa do trường tổ chức. 
b. Giải pháp:
- Đôn đốc nhắc nhở nhau để thực hiện.
- Nêu gương điển hình, kiểm diện các buổi sinh hoạt.
5. Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:
a. Chỉ tiêu:
- Tất cả thành viên trong tổ đều phải tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân.
- Tất cả các thành viên đều phải tham gia đầy đủ các khóa học bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do cấp trên tổ chức.
- Mỗi giáo viên phải dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo qui định của nhà trường và tổ chuyên môn.

- Tất cả các giáo viên trong tổ phải tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn mới.
b. Giải pháp:
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và chỉ đạo các thành viên tích cực tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
- Tham mưu với BGH thường xuyên kiểm tra việc dự giờ thăm lớp, thao giảng để đánh giá tay nghề của giáo viên.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn mới 1 lần /tháng.
III. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH: 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách (thực hiện)
	Ghi chú (điều chỉnh)

	Tháng 9
	- Tổng vệ sinh trường lớp và trang trí lớp học.

-  Bồi dưỡng chuyên môn theo chương trình thay sách. 

- Xếp thời khoá biểu. 

- Thực hiện giảng dạy tuần 1 đến 4. 

- Tổ chức Lễ Khai giảng năm học.

- Cập nhật danh sách học sinh chuyển đi, chuyển đến.

- Thống kê trường lớp. Báo cáo đầu năm trước ngày 15/9/2020.

- Phát động phong trào thi đua, đăng ký thi đua và hướng dẫn viết sáng kiến kinh nghiệm.

- Đăng ký thực hiện “Đổi mới phương pháp dạy học”; thi giáo viên dạy giỏi; giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi, CSTĐ… các cấp.

- Tổ chức các hoạt động giáo dục an toàn giao thông cho học sinh.

- Triển khai thực hiện Mô hình trường học xanh, sạch, an toàn; mô hình giáo dục đạo đức-giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

- Đại hội Ban đại diện cha mẹ học sinh.


	- GV dạy lớp, HS

- BGH, GV

- PHT

- GV

- BGH, GV-NV 

- PHT

- PHT

- BGH, CĐ

- GV

- BHĐNG, GVCN

- BGH, BHĐNG, GVCN 

- BGH, GV


	

	Tháng 10
	- Thực hiện giảng dạy tuần 5 đến tuần 8. 

- Hội nghị Cán bộ công chức, viên chức.

- Tổ chức thi vẽ tranh cấp trường.
- Kiểm tra hồ sơ GV.

- Tham gia giảng dạy ATGT từ 02/10 ( 04/12/2020.

- Kiểm tra việc thực hiện giảng dạy PPBTNB.

- Kiểm tra toàn diện và ĐMPP.

- Kiểm tra định kì giữa kì I ( khối 4 và 5 ).

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.

	- GVCN

- BGH, CĐ, GV 

-  GVMT- HS 

- PHT, TKT
- GVCN

- PHT, TKT

- PHT- GV K4,5

- PHT, TKT, GV
- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 11

	- Thực hiện giảng dạy tuần 9 đến12. 

- Tổ chức phong trào thi đua “Tiết dạy tốt”, “Tuần lễ dạy tốt- học tốt”.

- Tổ chức Hội thi kể chuyện cấp trường.

- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp trường.

- Dự giờ GV giỏi cấp trường.

- Kiểm tra toàn diện và ĐMPP.

- Kiểm tra hồ sơ GV.

- Tiếp tục tổ chức giảng dạy ATGT cho học sinh.

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.


	- GVCN
- BGH, CĐ, TPT

- BHĐNGLL- HS

- BGH,  GV

- P.HT- GVG

- P.HT-TKT

- P.HT- TKT

- GVCN

- GVCN
- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 12
	- Sinh hoạt “Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam” và “Ngày Hội Quốc phòng toàn dân”.

- Thực hiện giảng dạy tuần 13 đến 17. 

- Tham gia hội thi tìm hiểu An toàn giao thông cấp huyện, cấp tỉnh. 

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.

- Thực hiện giảng dạy GDNK tiết 1.

- Hướng dẫn ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối HK I.


	- BHĐNGLL

- GVCN

- BHĐNGLL

- GVCN-HS

- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 1
	- Sinh hoạt dưới cờ chủ điểm “Ngày tết quê em”.
- Thực hiện giảng dạy tuần 18.

-  Kiểm tra cuối HK I.

- Sơ kết kết quả thực hiện Mô hình xanh, sạch, an toàn; Mô hình giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống.

- Báo cáo sơ kết học kỳ I và các thống kê kết quả đánh giá học sinh về Phòng GD&ĐT trước ngày 10/01/ 2021. 

	- BHĐNGLL

- GV
- PHT, TKT,GV,HS
- PHT, GV
- PHT, TKT,GV


	



Trên đây là kế hoạch học kì I của Trường TH Nhị Thành./.
Duyệt Hiệu trưởng




Người lên kế hoạch








   Phó Hiệu trưởng


 






    Lý Thị Lệ Thu

PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TH. NHỊ THÀNH 


       Độc lập- Tự do- Hạnh phúc



Số: 162 /KH-THNT




Nhị Thành, ngày 26 tháng 9 năm 2019

KẾ HOẠCH 

Hoạt động dạy học- Học kì I năm học 2019- 2020


Căn cứ hướng dẫn số 1099/PGDĐT ngày 14/8/2019, Hướng dẫn thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 cấp Tiểu học và hướng dẫn số 1286/HD-PGDĐT ngày 20/9/2019, Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2019-2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thủ Thừa;

Căn cứ kế hoạch số 130/KH-THNT ngày 23/9/2019 Kế hoạch năm học 2019-2020 của trường Tiểu học Nhị Thành,

Bộ phận Chuyên môn trường Tiểu học Nhị Thành xây dựng kế hoạch dạy học năm học 2019-2020 như sau:

I-  MỤC TIÊU HỌC KÌ I:
- Thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.
- Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường và quy chế chuyên môn.
- Tham gia và phải đạt kết quả cao trong phong trào thi đua 2 tốt của nhà trường.
- Bồi dưỡng và phụ đạo học sinh theo sự phân công của BGH và tổ chuyên môn, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Sử dụng và bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo quy định của nhà trường.
- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
II- CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Công tác tư tưởng chính trị:
a. Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn.
b. Biện pháp:
- Luôn xây dựng được tập thể đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
2. Công tác chuyên môn:
a. Chỉ tiêu:
- 100% GV của tổ chấp hành tốt sự phân công của BGH.
- Dạy đúng và đủ chương trình, không cắt xén hoặc dồn tiết.
- Thực hiện các bài kiểm tra định kì đúng theo quy định.
- 100% giáo viên lên lớp phải có kế hoạch dạy học.
- Thực hiện công tác sổ sách, hội họp và báo cáo theo qui định của trường.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong thao giảng, hội giảng.
- BGH dự giờ mỗi GV ít nhất 1 tiết / HK
- Tổ dự giờ: 3 tiết /HK/1GV, 100%  tiết dạy được xếp loại từ khá trở lên;  GV dự giờ chéo: 9 tiết /HK .     

         - 100% GV được bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, học BDTX.

         - 100% GV tham gia bồi dưỡng phương pháp dạy học.

         - 100% GV soạn giảng đầy đủ, có chất lượng, biết soạn và dạy được giáo án điện tử, không có trường hợp GV vi phạm quy chế chuyên môn trong soạn giảng.

- Kiểm tra KHDH mỗi tháng 1 lần, kiểm tra HĐSP nhà giáo 2-3 giáo viên/ tháng.
        - Kiểm tra sổ sách cá nhân 1 lần/tháng; Kiểm tra tổ 2 lần/học kỳ; kết hợp kiểm tra đột xuất.

   b. Biện pháp:

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt, trao đổi chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và tham dự đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn, trao đổi học tập chuyên môn giữa các trường tiểu học trong huyện theo chỉ đạo của phòng GD-ĐT. 
- Đưa sinh hoạt chuyên môn mới theo nghiên cứu bài học trở thành hoạt động thường xuyên kết hợp chuyên đề trường mỗi tháng 1 lần, có chất lượng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học.

- Kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học cho giáo viên.

- Tổ chức dự giờ hàng tháng trong tổ, khuyến khích dạy giáo án điện tử (sử dụng máy trình chiếu, ti vi tương tác, bảng tương tác…) để mỗi giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo về ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

- Tổ chức cho GV được trình bày sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục đã được công nhận cấp huyện trở lên để tạo môi trường học tập cho tập thể sư phạm trường.

 - Tổ chức giới thiệu những bộ giáo án soạn tốt cho hội đồng sư phạm tham khảo. 

- Kiểm tra HĐSP nhà giáo, sổ sách cá nhân, tổ theo kế hoạch tháng và đột xuất, nhằm phát hiện kịp thời những thiếu sót để chấn chỉnh, bổ sung. Trong tổ tự kiểm tra chéo trước  khi BGH kiểm tra.
- Soạn giáo án trước khi lên lớp.
- Đề kiểm tra phải theo ma trận đề, biểu điểm, có đáp án và có nhận xét bài làm của học sinh, thực hiện đúng công văn giảm tải chương trình TH.
 - Đề kiểm tra phải đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng.
 - Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
 - Thường xuyên trau dồi thêm kiến thức công nghệ thông tin.
3. Tham gia phong trào thi đua 2 tốt:
a. Chỉ tiêu:
- Tỷ lệ HS các lớp hoàn thành chương trình lớp học trên 99%, lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 100%.
- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường: 20 GV.
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 35 GV.
- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 8 GV.
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 7 GV.
- Giáo viên đăng kí Lao động tiên tiến: 42 GV
b. Giải pháp:
- Tổ trưởng phải luôn gương mẫu và đi đầu trong mọi phong trào của tổ đặc biệt là công tác chuyên môn, nghiệp vụ.
- Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm và động viên tinh thần của các thành viên.
4. Công tác văn thể:
a. Chỉ tiêu:
100% lớp tham gia các phong trào văn thể và sinh hoạt ngoại khóa do trường tổ chức. 
b. Giải pháp:
- Đôn đốc nhắc nhở nhau để thực hiện.
- Nêu gương điển hình, kiểm diện các buổi sinh hoạt.
5. Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:
a. Chỉ tiêu:
- Tất cả thành viên trong tổ đều phải tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân.
- Tất cả các thành viên đều phải tham gia đầy đủ các khóa học bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do cấp trên tổ chức.
- Mỗi giáo viên phải dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo qui định của nhà trường và tổ chuyên môn.

- Tất cả các giáo viên trong tổ phải tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn mới.
b. Giải pháp:
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và chỉ đạo các thành viên tích cực tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
- Tham mưu với BGH thường xuyên kiểm tra việc dự giờ thăm lớp, thao giảng để đánh giá tay nghề của giáo viên.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn mới 1 lần /tháng.
III. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH: 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách (thực hiện)
	Ghi chú (điều chỉnh)

	Tháng 8, 9
	- Ổn định trường, lớp sau khi sáp nhập trường TH Bình Bát.

- Trang trí lớp học.

-  Bồi dưỡng chuyên môn hè. 

- Xếp thời khoá biểu (Điểm A dạy buổi, điểm B, BB dạy ngày). 

- Thực hiện giảng dạy tuần 1 đến 5. 

- Tổ chức Lễ Khai giảng năm học.

- Cập nhật danh sách học sinh chuyển đi, chuyển đến.

- Thống kê trường lớp. Báo cáo đầu năm trước ngày 15/9/2019.

- Phát động phong trào thi đua, đăng ký thi đua và hướng dẫn viết sáng kiến kinh nghiệm.

- Đăng ký thực hiện “Đổi mới phương pháp dạy học”; thi giáo viên dạy giỏi; giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi, CSTĐ… các cấp.

- Tổ chức các hoạt động giáo dục an toàn giao thông cho học sinh.

- Tham gia giảng dạy ATGT từ 13/9 ( 15/11/2019.

- Triển khai thực hiện Mô hình trường học xanh, sạch, an toàn; mô hình giáo dục đạo đức-giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

- Đại hội Ban đại diện cha mẹ học sinh.


	- BGH

- GV dạy lớp, HS

- BGH, GV

- PHT

- GV

- BGH, GV-NV 

- PHT

- PHT

- BGH, CĐ

- GV

- BHĐNG, GVCN

- GVCN

- BGH, BHĐNG, GVCN 

- BGH, GV


	

	Tháng 10
	- Thực hiện giảng dạy tuần 6 đến 10. 

- Tiếp tục tổ chức giảng dạy ATGT cho học sinh.

- Hội nghị Cán bộ công chức.

- Tổ chức thi vẽ tranh cấp trường, cấp huyện.

- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp trường.

- Dự giờ GV giỏi cấp trường.

- Kiểm tra hồ sơ GV.

- Kiểm tra việc thực hiện giảng dạy PPBTNB.

- Kiểm tra toàn diện và ĐMPP.

- Kiểm tra định kì giữa kì I ( khối 4 và 5 ).

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.

	- GVCN

- GVCN

- BGH, CĐ, GV 

-  GVMT- HS 

- GVCN

- PHT, TKT

- PHT- GV K4,5

- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 11

	- Thực hiện giảng dạy tuần 11 đến14. 

- Tham gia hội thi tìm hiểu An toàn giao thông cấp huyện, cấp tỉnh. 

- Tổ chức phong trào thi đua “Tiết dạy tốt”, “Tuần lễ dạy tốt- học tốt”.

- Tổ chức Hội thi kể chuyện cấp trường.

- Tổ chức thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường (lý thuyết và tiết dạy).

- Kiểm tra toàn diện và ĐMPP.

- Kiểm tra hồ sơ GV.

- Hướng dẫn ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối HK I.

- Tiếp tục tổ chức giảng dạy ATGT cho học sinh.

- Thực hiện giảng dạy GDNK tiết 1.

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.


	- GVCN

- BHĐNGLL- HS

- GVCN

- BHĐNGLL- HS

- P.HT- GVG

- P.HT-TKT

- P.HT- TKT

- GVCN

- GVCN
- GVCN
- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 12
	- Sinh hoạt “Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam” và “Ngày Hội Quốc phòng toàn dân”.

- Thực hiện giảng dạy tuần 15 đến 18. 

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm “Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam”;

-  Kiểm tra cuối HK I.

- Sơ kết kết quả thực hiện Mô hình xanh, sạch, an toàn; Mô hình giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống.

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.


	- BHĐNGLL

- GVCN

- BHĐNGLL

- GVCN-HS

- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
	



Trên đây là kế hoạch học kì I của Trường TH Nhị Thành./.
Duyệt Hiệu trưởng




Người lên kế hoạch








   Phó Hiệu trưởng


 






    Lý Thị Lệ Thu

PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TH. NHỊ THÀNH 


       Độc lập- Tự do- Hạnh phúc



Số: 06 /KH-THNT




Nhị Thành, ngày 10 tháng 01 năm 2020
KẾ HOẠCH 
Hoạt động dạy học- Học kì II năm học 2019- 2020

Căn cứ hướng dẫn số 1099/PGDĐT ngày 14/8/2019, Hướng dẫn thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 cấp Tiểu học và hướng dẫn số 1286/HD-PGDĐT ngày 20/9/2019, Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2019-2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thủ Thừa;

Căn cứ kế hoạch số 130/KH-THNT ngày 23/9/2019 Kế hoạch năm học 2019-2020 của trường Tiểu học Nhị Thành,

Bộ phận Chuyên môn trường Tiểu học Nhị Thành xây dựng kế hoạch dạy học năm học 2019-2020 như sau:

I-  MỤC TIÊU HỌC KÌ II:
- Thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.
- Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường và quy chế chuyên môn.
- Tham gia và phải đạt kết quả cao trong phong trào thi đua 2 tốt của nhà trường.
- Bồi dưỡng và phụ đạo học sinh theo sự phân công của BGH và tổ chuyên môn, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Sử dụng và bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo quy định của nhà trường.
- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
II- CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Công tác tư tưởng chính trị:
a. Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn.
b. Biện pháp:
- Luôn xây dựng được tập thể đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
2. Công tác chuyên môn:
a. Chỉ tiêu:
- 100% GV của tổ chấp hành tốt sự phân công của BGH.
- Dạy đúng và đủ chương trình, không cắt xén hoặc dồn tiết.
- Thực hiện các bài kiểm tra định kì đúng theo quy định.
- 100% giáo viên lên lớp phải có kế hoạch dạy học.
- Thực hiện công tác sổ sách, hội họp và báo cáo theo qui định của trường.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong thao giảng, hội giảng.
- BGH dự giờ mỗi GV ít nhất 2 tiết / HK
- Tổ dự giờ: 3 tiết /HK/1GV, 100%  tiết dạy được xếp loại từ khá trở lên;  GV dự giờ chéo: 9 tiết /HK .     

         - 100% GV được bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, học BDTX.

         - 100% GV tham gia bồi dưỡng phương pháp dạy học.

         - 100% GV soạn giảng đầy đủ, có chất lượng, biết soạn và dạy được giáo án điện tử, không có trường hợp GV vi phạm quy chế chuyên môn trong soạn giảng.

- Kiểm tra KHDH mỗi tháng 1 lần, kiểm tra HĐSP nhà giáo 2-3 giáo viên/ tháng.
        - Kiểm tra sổ sách cá nhân 1 lần/tháng; Kiểm tra tổ 2 lần/học kỳ; kết hợp kiểm tra đột xuất.

   b. Biện pháp:

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt, trao đổi chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và tham dự đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn, trao đổi học tập chuyên môn giữa các trường tiểu học trong huyện theo chỉ đạo của phòng GD-ĐT. 
- Đưa sinh hoạt chuyên môn mới theo nghiên cứu bài học trở thành hoạt động thường xuyên kết hợp chuyên đề trường mỗi tháng 1 lần, có chất lượng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học.

- Kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học cho giáo viên.

- Tổ chức dự giờ hàng tháng trong tổ, khuyến khích dạy giáo án điện tử (sử dụng máy trình chiếu, ti vi tương tác, bảng tương tác…) để mỗi giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo về ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

- Tổ chức cho GV được trình bày sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục đã được công nhận cấp huyện trở lên để tạo môi trường học tập cho tập thể sư phạm trường.

 - Tổ chức giới thiệu những bộ giáo án soạn tốt cho hội đồng sư phạm tham khảo. 

- Kiểm tra HĐSP nhà giáo, sổ sách cá nhân, tổ theo kế hoạch tháng và đột xuất, nhằm phát hiện kịp thời những thiếu sót để chấn chỉnh, bổ sung. Trong tổ tự kiểm tra chéo trước  khi BGH kiểm tra.
- Soạn giáo án trước khi lên lớp.
- Đề kiểm tra phải theo ma trận đề, biểu điểm, có đáp án và có nhận xét bài làm của học sinh, thực hiện đúng công văn giảm tải chương trình TH.
 - Đề kiểm tra phải đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng.
 - Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
 - Thường xuyên trau dồi thêm kiến thức công nghệ thông tin.
3. Tham gia phong trào thi đua 2 tốt:
a. Chỉ tiêu:
- Tỷ lệ HS các lớp hoàn thành chương trình lớp học trên 99%, lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 100%.
- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường: 20 GV.
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 35 GV.
- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 8 GV.
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 7 GV.
- Giáo viên đăng kí Lao động tiên tiến: 42 GV
b. Giải pháp:
- Tổ trưởng phải luôn gương mẫu và đi đầu trong mọi phong trào của tổ đặc biệt là công tác chuyên môn, nghiệp vụ.
- Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm và động viên tinh thần của các thành viên.
4. Công tác văn thể:
a. Chỉ tiêu:
100% lớp tham gia các phong trào văn thể và sinh hoạt ngoại khóa do trường tổ chức. 
b. Giải pháp:
- Đôn đốc nhắc nhở nhau để thực hiện.
- Nêu gương điển hình, kiểm diện các buổi sinh hoạt.
5. Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:
a. Chỉ tiêu:
- Tất cả thành viên trong tổ đều phải tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân.
- Tất cả các thành viên đều phải tham gia đầy đủ các khóa học bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do cấp trên tổ chức.
- Mỗi giáo viên phải dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo qui định của nhà trường và tổ chuyên môn.
- Tất cả các giáo viên trong tổ phải tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn mới.
b. Giải pháp:
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và chỉ đạo các thành viên tích cực tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
- Tham mưu với BGH thường xuyên kiểm tra việc dự giờ thăm lớp, thao giảng để đánh giá tay nghề của giáo viên.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn mới 1 lần /tháng.
III. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH: 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách (thực hiện)
	Ghi chú (điều chỉnh)

	Tháng 1
	- Sinh hoạt dưới cờ chủ điểm “Ngày tết quê em”.
- Thực hiện giảng dạy tuần 19; 20.

- Báo cáo sơ kết học kỳ I và các thống kê kết quả đánh giá học sinh về Phòng GD&ĐT trước ngày 10/01/ 2020. 
- Kiểm tra toàn diện GV và ĐMPP.
- Kiểm tra hồ sơ GV.
- Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện. 

- Chọn đội HS thi Tin học trẻ.

- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo HS.
- Nghỉ Tết Nguyên đán từ 20/01/2020 đến hết ngày 29/01/2020.


	- BHĐNGLL

- GV
- BGH
- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
- GV 

- GV Tin; HS
- GV

- GV , HS
	

	Tháng 2
	- Sinh hoạt dưới cờ chủ điểm “Em yêu Tổ quốc Việt Nam” ; 

- Tổ chức các hoạt động “Mừng Đảng, mừng Xuân”;
- Thực hiện giảng dạy tuần 21 đến 24
- Xét SKKN (CSTĐ).
- Tổ chức các hoạt động Đội có nội dung truyền thống lịch sử và văn hóa địa phương
- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo HS.

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.

	- BHĐNGLL

- BHĐNGLL

- GV

- BGH
- BHĐNGLL

- GV


	

	Tháng 3

	- Sinh hoạt dưới cờ chủ điểm “Yêu quý mẹ và cô giáo”.
- Tổ chức nhiều hoạt động “Biết ơn cha mẹ - Thực hiện giảng dạy tuần 25 đến 28
- Giảng dạy GDNK tiết2.

- Kiểm tra định kì giữa học kì II ( Khối 4 và 5)

- Kiểm tra toàn diện GV và ĐMPP

- Kiểm tra hồ sơ GV

- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo HS

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.


	- BHĐNGLL

- BHĐNGLL

- GV
- GVCN- HS
- GVCN- HS
- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
- GV
	

	Tháng 4

	- Sinh hoạt dưới cờ  chủ điểm “Hòa bình và hữu nghị”,  Ngày thống nhất đất nước 30/4, Ngày Quốc tế Lao động 01/5, … ;

- Tổ chức phong trào thi đua “Tiết dạy tốt”, “Tuần lễ dạy tốt- học tốt”, “Bông hoa điểm tốt”;

- Thực hiện giảng dạy tuần 29 đến 33

- Thi tìm hiểu truyền thống lịch sử, văn hóa địa phương cấp trường;

- Tổ chức ôn tập cho học sinh chuẩn bị  kiểm tra cuối học kì II.

- Kiểm tra toàn diện GV và ĐMPP

- Kiểm tra hồ sơ GV

- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo học sinh.

	- BHĐNGLL

- GVCN

- BHĐNGLL

- GVCN-HS

- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 5
	- Sinh hoạt dưới cờ theo chủ điểm “Bác Hồ kính yêu”

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày sinh Bác Hồ 19/5;

- Thực hiện giảng dạy tuần 34 đến 35

- Tiếp tục giảng dạy các nội dung chương trình chưa hoàn thành;

- Kiểm tra cuối học kỳ II;

- Hoàn thành hồ sơ năm học, xét hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh lớp 5, xét hoàn thành chương trình lớp học- phụ đạo HS chưa hoàn thành chương trình lớp học;

- Tổ chức bàn giao chất lượng;

- Tổ chức “ Lễ ra trường” cho học sinh khối 5.
-Tổng kết và phát thưởng năm học; Báo cáo thống kê các mặt giáo dục;


	- BHĐNGLL

- GVCN

- BHĐNGLL

- GVCN-HS

- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
	



Trên đây là kế hoạch học kì II của Trường TH Nhị Thành./.
Duyệt Hiệu trưởng




Người lên kế hoạch








   Phó Hiệu trưởng


 






    Lý Thị Lệ Thu
PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TH. NHỊ THÀNH 


       Độc lập- Tự do- Hạnh phúc



Số: 162 /KH-THNT




Nhị Thành, ngày 26 tháng 9 năm 2019

KẾ HOẠCH 

Hoạt động dạy học- Học kì I năm học 2019- 2020


Căn cứ hướng dẫn số 1099/PGDĐT ngày 14/8/2019, Hướng dẫn thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 cấp Tiểu học và hướng dẫn số 1286/HD-PGDĐT ngày 20/9/2019, Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2019-2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thủ Thừa;

Căn cứ kế hoạch số 130/KH-THNT ngày 23/9/2019 Kế hoạch năm học 2019-2020 của trường Tiểu học Nhị Thành,

Bộ phận Chuyên môn trường Tiểu học Nhị Thành xây dựng kế hoạch dạy học năm học 2019-2020 như sau:

I-  MỤC TIÊU HỌC KÌ I:
- Thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.
- Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường và quy chế chuyên môn.
- Tham gia và phải đạt kết quả cao trong phong trào thi đua 2 tốt của nhà trường.
- Bồi dưỡng và phụ đạo học sinh theo sự phân công của BGH và tổ chuyên môn, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Sử dụng và bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo quy định của nhà trường.
- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
II- CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Công tác tư tưởng chính trị:
a. Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn.
b. Biện pháp:
- Luôn xây dựng được tập thể đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
2. Công tác chuyên môn:
a. Chỉ tiêu:
- 100% GV của tổ chấp hành tốt sự phân công của BGH.
- Dạy đúng và đủ chương trình, không cắt xén hoặc dồn tiết.
- Thực hiện các bài kiểm tra định kì đúng theo quy định.
- 100% giáo viên lên lớp phải có kế hoạch dạy học.
- Thực hiện công tác sổ sách, hội họp và báo cáo theo qui định của trường.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong thao giảng, hội giảng.
- BGH dự giờ mỗi GV ít nhất 1 tiết / HK
- Tổ dự giờ: 3 tiết /HK/1GV, 100%  tiết dạy được xếp loại từ khá trở lên;  GV dự giờ chéo: 9 tiết /HK .     

         - 100% GV được bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, học BDTX.

         - 100% GV tham gia bồi dưỡng phương pháp dạy học.

         - 100% GV soạn giảng đầy đủ, có chất lượng, biết soạn và dạy được giáo án điện tử, không có trường hợp GV vi phạm quy chế chuyên môn trong soạn giảng.

- Kiểm tra KHDH mỗi tháng 1 lần, kiểm tra HĐSP nhà giáo 2-3 giáo viên/ tháng.
        - Kiểm tra sổ sách cá nhân 1 lần/tháng; Kiểm tra tổ 2 lần/học kỳ; kết hợp kiểm tra đột xuất.

   b. Biện pháp:

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt, trao đổi chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và tham dự đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn, trao đổi học tập chuyên môn giữa các trường tiểu học trong huyện theo chỉ đạo của phòng GD-ĐT. 
- Đưa sinh hoạt chuyên môn mới theo nghiên cứu bài học trở thành hoạt động thường xuyên kết hợp chuyên đề trường mỗi tháng 1 lần, có chất lượng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học.

- Kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học cho giáo viên.

- Tổ chức dự giờ hàng tháng trong tổ, khuyến khích dạy giáo án điện tử (sử dụng máy trình chiếu, ti vi tương tác, bảng tương tác…) để mỗi giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo về ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

- Tổ chức cho GV được trình bày sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục đã được công nhận cấp huyện trở lên để tạo môi trường học tập cho tập thể sư phạm trường.

 - Tổ chức giới thiệu những bộ giáo án soạn tốt cho hội đồng sư phạm tham khảo. 

- Kiểm tra HĐSP nhà giáo, sổ sách cá nhân, tổ theo kế hoạch tháng và đột xuất, nhằm phát hiện kịp thời những thiếu sót để chấn chỉnh, bổ sung. Trong tổ tự kiểm tra chéo trước  khi BGH kiểm tra.
- Soạn giáo án trước khi lên lớp.
- Đề kiểm tra phải theo ma trận đề, biểu điểm, có đáp án và có nhận xét bài làm của học sinh, thực hiện đúng công văn giảm tải chương trình TH.
 - Đề kiểm tra phải đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng.
 - Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm, động viên tinh thần của các thành viên.
 - Thường xuyên trau dồi thêm kiến thức công nghệ thông tin.
3. Tham gia phong trào thi đua 2 tốt:
a. Chỉ tiêu:
- Tỷ lệ HS các lớp hoàn thành chương trình lớp học trên 99%, lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 100%.
- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường: 20 GV.
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 35 GV.
- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 8 GV.
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 7 GV.
- Giáo viên đăng kí Lao động tiên tiến: 42 GV
b. Giải pháp:
- Tổ trưởng phải luôn gương mẫu và đi đầu trong mọi phong trào của tổ đặc biệt là công tác chuyên môn, nghiệp vụ.
- Đôn đốc, nhắc nhỡ, kiểm tra và luôn quan tâm và động viên tinh thần của các thành viên.
4. Công tác văn thể:
a. Chỉ tiêu:
100% lớp tham gia các phong trào văn thể và sinh hoạt ngoại khóa do trường tổ chức. 
b. Giải pháp:
- Đôn đốc nhắc nhở nhau để thực hiện.
- Nêu gương điển hình, kiểm diện các buổi sinh hoạt.
5. Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:
a. Chỉ tiêu:
- Tất cả thành viên trong tổ đều phải tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân.
- Tất cả các thành viên đều phải tham gia đầy đủ các khóa học bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do cấp trên tổ chức.
- Mỗi giáo viên phải dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo qui định của nhà trường và tổ chuyên môn.

- Tất cả các giáo viên trong tổ phải tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn mới.
b. Giải pháp:
- Đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhỡ và chỉ đạo các thành viên tích cực tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
- Tham mưu với BGH thường xuyên kiểm tra việc dự giờ thăm lớp, thao giảng để đánh giá tay nghề của giáo viên.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn mới 1 lần /tháng.
III. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH: 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách (thực hiện)
	Ghi chú (điều chỉnh)

	Tháng 8, 9
	- Ổn định trường, lớp sau khi sáp nhập trường TH Bình Bát.

- Trang trí lớp học.

-  Bồi dưỡng chuyên môn hè. 

- Xếp thời khoá biểu (Điểm A dạy buổi, điểm B, BB dạy ngày). 

- Thực hiện giảng dạy tuần 1 đến 5. 

- Tổ chức Lễ Khai giảng năm học.

- Cập nhật danh sách học sinh chuyển đi, chuyển đến.

- Thống kê trường lớp. Báo cáo đầu năm trước ngày 15/9/2019.

- Phát động phong trào thi đua, đăng ký thi đua và hướng dẫn viết sáng kiến kinh nghiệm.

- Đăng ký thực hiện “Đổi mới phương pháp dạy học”; thi giáo viên dạy giỏi; giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi, CSTĐ… các cấp.

- Tổ chức các hoạt động giáo dục an toàn giao thông cho học sinh.

- Tham gia giảng dạy ATGT từ 13/9 ( 15/11/2019.

- Triển khai thực hiện Mô hình trường học xanh, sạch, an toàn; mô hình giáo dục đạo đức-giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

- Đại hội Ban đại diện cha mẹ học sinh.


	- BGH

- GV dạy lớp, HS

- BGH, GV

- PHT

- GV

- BGH, GV-NV 

- PHT

- PHT

- BGH, CĐ

- GV

- BHĐNG, GVCN

- GVCN

- BGH, BHĐNG, GVCN 

- BGH, GV


	

	Tháng 10
	- Thực hiện giảng dạy tuần 6 đến 10. 

- Tiếp tục tổ chức giảng dạy ATGT cho học sinh.

- Hội nghị Cán bộ công chức.

- Tổ chức thi vẽ tranh cấp trường, cấp huyện.

- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp trường.

- Dự giờ GV giỏi cấp trường.

- Kiểm tra hồ sơ GV.

- Kiểm tra việc thực hiện giảng dạy PPBTNB.

- Kiểm tra toàn diện và ĐMPP.

- Kiểm tra định kì giữa kì I ( khối 4 và 5 ).

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.

	- GVCN

- GVCN

- BGH, CĐ, GV 

-  GVMT- HS 

- GVCN

- PHT, TKT

- PHT- GV K4,5

- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 11

	- Thực hiện giảng dạy tuần 11 đến14. 

- Tham gia hội thi tìm hiểu An toàn giao thông cấp huyện, cấp tỉnh. 

- Tổ chức phong trào thi đua “Tiết dạy tốt”, “Tuần lễ dạy tốt- học tốt”.

- Tổ chức Hội thi kể chuyện cấp trường.

- Tổ chức thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường (lý thuyết và tiết dạy).

- Kiểm tra toàn diện và ĐMPP.

- Kiểm tra hồ sơ GV.

- Hướng dẫn ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối HK I.

- Tiếp tục tổ chức giảng dạy ATGT cho học sinh.

- Thực hiện giảng dạy GDNK tiết 1.

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.


	- GVCN

- BHĐNGLL- HS

- GVCN

- BHĐNGLL- HS

- P.HT- GVG

- P.HT-TKT

- P.HT- TKT

- GVCN

- GVCN
- GVCN
- PHT, TKT, GV
	

	Tháng 12
	- Sinh hoạt “Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam” và “Ngày Hội Quốc phòng toàn dân”.

- Thực hiện giảng dạy tuần 15 đến 18. 

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm “Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam”;

-  Kiểm tra cuối HK I.

- Sơ kết kết quả thực hiện Mô hình xanh, sạch, an toàn; Mô hình giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống.

- Bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn.


	- BHĐNGLL

- GVCN

- BHĐNGLL

- GVCN-HS

- PHT, TKT, GV

- PHT, TKT, GV
	



Trên đây là kế hoạch học kì I của Trường TH Nhị Thành./.
Duyệt Hiệu trưởng




Người lên kế hoạch








   Phó Hiệu trưởng


 






    Lý Thị Lệ Thu
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